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IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI STAFF FORMAZIONE, COMUNICAZIONE E
DOCUMENTAZIONE

Dott.ssa Antonella Bozzano

Oggetto: Formazione del personale dell’Istituto sui temi dell’etica, della legalita, della
della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Premesso

CHE ai fini dell’applicazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione tutto il
personale dell’Istituto deve ricevere una formazione generale sui temi dell’etica, della legalita, della
trasparenza e della prevenzione della corruzione;

CHE il Piano Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2018/2020 prevede al punto 7/A
per I’anno 2018
- una formazione generale rivolta a tutto il personale tesa ad informare sull’entrata in vigore
delle disposizioni relative alla Trasparenza e all’Anticorruzione nella Pubblica
Amministrazione, con approfondimenti sui temi dell’etica e della legalita, sulla necessita di
adozione di misure di prevenzione e di trasparenza;
- una formazione specifica indirizzata ai dirigenti delle strutture cui afferiscono le fasi dei
procedimenti che, ai sensi della Determinazione n. 12/2015 dell’ANAC, sono ricompresi
nelle “aree generali” con alto rischio di probabilita di eventi rischio;

CHE ¢ opportuno che i dirigenti e i referenti per la prevenzione della corruzione di ciascuna
struttura dell’Istituto ricevano una formazione piu specifica e approfondita sulle materie sopra
indicate;

CHE il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dell’Istituto, Dott.
Stefano Saccares, ha richiesto all’Ufficio di Staff Formazione, Comunicazione ¢ Documentazione
di collaborare nella progettazione e organizzazione di corsi di formazione di base per tutti il
personale dipendente e di corsi pil specialistici per i dirigenti e per i referenti della prevenzione
della corruzione gia nominati in ogni struttura;

Visto

CHE la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” (G.U. n. 265 del 13 novembre 2012)
all’art. 1 comma 5 richiama le pubbliche amministrazioni a definire procedure appropriate per
formare i dipendenti chiamati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione
Considerato

CHE sono disponibili sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione corsi online per la

formazione obbligatoria dei dipendenti che garantiscono la tracciabilitd della partecipazione al
corso stesso e del superamento dell’esame finale;
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CHE per il personale dirigente e per i referenti della prevenzione della corruzione di ciascuna
struttura il Responsabile della Prevenzione e della Corruzione ritiene opportuno organizzare un
corso di tipo teorico-applicativo della durata di tre giorni, articolato in una parte teorica in prima
giornata, destinata a tutti i dirigenti e referenti, e in una parte applicativa di tipo laboratoristico in
seconda e in terza giornata, riservata ai soli referenti;

Ritenuto

CHE sia opportuno identificare sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione un corso
online adatto alla formazione obbligatori di tutti dipendenti;

CHE sia opportuno richiedere a Enti o Istituzioni della Pubblica Amministrazione specializzati in
materia di prevenzione della corruzione un’offerta tecnico-economica per la progettazione e
realizzazione di un corso teorico-applicativo residenziale della durata di tre giorni, che preveda una
parte teorica in prima giornata, da destinarsi a tutti i dirigenti e referenti, e una parte applicativa di
tipo laboratoristico riservata ai soli referenti in seconda e in terza giornata

PROPONE

1. di autorizzare I’identificazione sul mercato Elettronico di un corso online per la formazione
obbligatoria di tutto il personale sui temi dell’etica, della legalita, della trasparenza e della
prevenzione della corruzione da effettuarsi nel corso del 2018;

2. di autorizzare la richiesta di un’offerta tecnico-economica a Enti o Istituzioni della Pubblica
Amministrazione specializzati in materia di prevenzione della corruzione per la
progettazione e realizzazione di un corso teorico-applicativo residenziale della durata di tre
giorni, che preveda una parte teorica in prima giornata, da destinarsi a tutti i dirigenti e
referenti, e una parte applicativa di tipo laboratoristico riservata ai soli referenti in seconda e
in terza giornata, da effettuarsi nel 2018;

3. di dare atto che le caratteristiche tecniche ed economiche relative ai due corsi saranno
oggetto di successive proposta di deliberazione

Il Responsabile dell’Ufficio di Staff Formazione
Comunicazione e Documentazione
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IL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Formazione del personale dell’Istituto sui temi dell’etica, della legalita, della
della prevenzione della corruzione e della trasparenza

VISTA la proposta di deliberazione avanzata del dirigente dell’Ufficio di Staff Formazione,
Comunicazione ¢ Documentazione, Dott.ssa Antonella Bozzano, n. 4/FOD del 25/01/2018 avente
ad oggetto: “Formazione del personale dell’Istituto sui temi dell’etica, della legalita, della
della prevenzione della corruzione e della trasparenza”

SENTITI il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario che hanno espresso parere
favorevole alla adozione del presente provvedimento,

RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta

DELIBERA

Di approvare la proposta di Deliberazione n. 4/FOD del 25/01/2018 avente ad oggetto. “Formazione
del personale dell’Istituto sui temi dell’etica, della legalita, della prevenzione della corruzione e
della trasparenza” sottoscritta dal Dirigente competente, da considerarsi parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, rinviando al preambolo ed alle motivazioni in essa
contenute e conseguentemente di:

1. di autorizzare I’identificazione sul mercato Elettronico di un corso online per la formazione
obbligatoria di tutto il personale sui temi dell’etica, della legalita, della trasparenza e della
prevenzione della corruzione da effettuarsi nel corso del 2018;

2. di autorizzare la richiesta di un’offerta tecnico-economica a Enti o Istituzioni della Pubblica
Amministrazione specializzati in materia di prevenzione della corruzione per Ia
progettazione e realizzazione di un corso teorico-applicativo residenziale della durata di tre
giorni, che preveda una parte teorica in prima giornata, da destinarsi a tutti i dirigenti e
referenti, e una parte applicativa di tipo laboratoristico riservata ai soli referenti in seconda e
in terza giornata, da effettuarsi nel 2018;

3. di dare atto che le caratteristiche tecniche ed economiche relative ai due corsi saranno
oggetto di successive proposta di deliberazione

IL DIRETTORE GENERALE
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata ai sensi
della legge 69/2009 e successive modificazioni ed integrazioni
indata Zj. .0 o/

IL FUNZIONA&I@/ INCARICATO
Sig.ra EI?onora Quagliarella

IL EUNZIONARIO INCA AT/
. Fr. et

5di 5



